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PERU | Ministerio
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CENSO CENSO EDUCATIVO 2025

EDUCATZI(\)/;CS) EDUCACION BASICA ESPECIAL - PRIMARIA

CEDULA BORRADOR

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa”™

/A IMPORTANTE

Seiior(a) Director(a):

@ Remita los datos por Internet:
Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet’ & en-escate.minedu.gob.pe
@ Utilice fuentes de informacién validas
Para ésta cédula, los documentos fuente son :

Ficha de Matricula, Némina de Matricula, Legajo del Personal Docente Ad
que utiliza el servicio/nivel educativo en su funcionamiento.

istrativo, otros documentos

ﬁ IDENTIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

1. CODIGO MODULAR: 2 C DiGé DE LOCAL EDUCATIVO:

3. NOMBRE DEL SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO:

4. DISTRITO:

./|\|/| 100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para $S.EE. Publicos y Privados)

101. EN LOS ULTIMOS TRES MESES, i QUE PROGRAMAS OCAMPANAS DE SALUD | 103. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON DOCUMENTO DE GESTION?
RECIBIERON LOS ESTUDIANTES EN ESTE SERVICIO/NIVI EDUCATIVO’

. El documento de gestidn aplica para
si [] No [] ILEE. unidocentes, multigrado vy
polidocente incompleta.

(Marque con una “X”, una o mas-q

Cuna mas 104. ;CON QUE INSTRUMENTOS DE GESTION CUENTA EL SERVICIO/NIVEL EDU-

CATIVO, ANTES DEL INICIO DEL ANO ESCOLAR?

Vacunacion (Marque con una “X”, una o mds opciones)

[] Proyecto educativo institucional (PEI)

[] Plan anual de trabajo (PAT)

] Proyecto curricular de la Institucién Educativa (PCl)

0D oooo

] Reglamento interno (RI)

[] Otros

102 LA ATENCION EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ES: .
R [] Ninguno
l\/Iarque con una X”, una opcion)

105. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON ACUERDOS DE CONVIVENCIA
EN EL MARCO DEL REGLAMENTO INTERNO (RI) DEL CEBE?

Si[] No []

[] Polidocente completo — Pase a la pregunta 104.




106. EL SERVICIQ/NIVEL EDUCATIVO IMPLEMENTA ACCIONES DE TUTORIA Y | 108. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON MUN CIPIOS \COLARES?
ORIENTACION EDUCATIVA DE ACUERDO AL PROTOCOLO? :

si [ No []
Si[] No []
¢Los municipios escolares del Sei vaeleducahvo desarrollan
El protocolo de tutoria es general para todos los servicios, en relacion a medidas e implementan planes de acClon conforme al: Protocolo?
y acciones en caso de violencia escolar, existen AT de parte de UGEL para imple- !
mentarlos.

107. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO IMPLEMENTA ACCIONES FORMATIVAS EN
EDUCACION SEXUAL INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES Y SU COMUNIDAD DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO DEL SERVICIO?

stos aspectos en los CEBE, si bien
es cierto en CEBE normatlvamente sé atlende a'estadiantes severos, también hay
estudiantes que pueden {5grar.participar ' $egun sus posibilidades de esta actividad.

Si [] No []

ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE PEDAGOGICO

109. DESDE EL INICIO DEL ANO LECTIVO HASTA LA FECHA DE LA APLICACION DEL 110. DURANTE EL 0 2024'Y-HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
CENSO EDUCATIVO 2025, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO EDUCATIVO 2025, EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO ALGUN
ASISTENCIA TECNICA PRESENCIAL O VIRTUAL DEL ESPECIALISTA PEDAGOGICO i ACOMPANAMIENTO DIRIGIDO AL DIRECTIVO?

RESPONSABLE O ENCARGADO DE EBE DE LA UGEL?

No [ ]

~¢Que institucion le brindé el acompafiamiento?
Marque con una “X”, una 0 mds opciones)

si [ No []

Seleccione institucion
Institucion que recibié alglin
tipo de acompafiamiento

1. DRE/GRE

2. UGEL
3. MINEDU

4. Otros

OoaiQ

Para atender esta seccién, es importante que us
con pertinencia cultural a través de la incorporacién d a variable etnlca en entidades publlcas aprobados mediante Decreto Supremo
N.®010-2021-MC; de aplicacion obligatoria para las entidades de la administracion publica.

111. DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS:«COTIDIAN S.Y COSTU BRES, ¢USTED CONSIDERA QUE SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON ESTUDIANTES
PERTENECIENTES A LOS SIGUIENTES. GRU 0s ETNICOS"
(Para cada grupo étnico, marque con una "X" la columna corres‘pondmnte (Si o No) y, si le es posible, estime el porcentaje de estudiantes que pertenecen a ese grupo en relacion con el
total de estudiantes). . )

ne estudiantes? Solo si respondio “Si”

CobD. % estimado del total
de estudiantes

Si No

1 |Quechua ] ]

2 |Aimara ] ]

3 L] L]
4 e

pueblomdlgen uorlgmarw O [l

Negro moreno zambo mulato afro- ] H

O [ O

7 0 O

8 ] ]




CARACTERISTICAS DE LA ENSENANZA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES BILINGUES

112. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ESTA RECONOCIDO COMO EIB?

EIB de Fortalecimiento [ ]

si[]—»

EIB de Revitalizacion [ ]

No[ ] —» Pasealapregunta 116.

116. USTED, SENOR(A) DIRECTOR(A), éCONOCE SI EN LA COMUNIDAD DONDE
SE ENCUENTRA EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, LOS PA_DRES DE FAMILIA,

OTROS ADULTOS Y/O ANCIANOS Y ANCIANAS HABLAN UNA I.ENGUA
ORIGINARIA?

si [

SOLO SI ES EIB DE FORTALECIMIENTO, RESPONDA:

113. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ OFRECE ENSENANZA DEL CASTELLANO
COMO SEGUNDA LENGUA?

Si [] No []

¢Qué lengua origi
hablan?

Anoté.el codigo segun la
tabjla de Ienguas origina-
ias ge la pagina 9

SOLO SI ES EIB DE REVITALIZACION, RESPONDA:

114. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, { OFRECE ENSENANZA DE LA LENGUA
ORIGINARIA COMO SEGUNDA LENGUA?

Si ] No[]

117.10S ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HABLAN UNA

No []

115. LOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢éHAN COMPLETADO
Y CASTELLANO) DE LOS ESTUDIANTES Y LA COMUNIDAD?

Si ] No []

L Mencione, icdmo fueron completadas Igé

(Marque con una “X”, una opcién)

LAS FICHAS DE DIAGNOSTICO SOCIOLINGUiSTICO Y PSICOLINGUISTICO QUE..
CARACTERIZA EL NIVEL DE DOMINIO DE LAS LENGUAS (LENGUA ORIGINAR

Con ayuda del especialista EIB de la UGEL.
Con el asesoramiento del coordinado';r d
Con el asesoramiento de otro docenté""qu'

Con el apoyo de un docente de mayor expe

De manera auténoma.
Otros

gooood

aj_g en_mi lIEE.
ncia de mi IIEE.

-_'_C I adanla y convivencia

- Pu blos indigenas, diversidad cultural y arte
1] Gestion publica y gobernabilidad

_- Generacidn de conocimientos y tecnologia
D Desarrollo de capacidades y liderazgo

[] Trabajo y produccién

[] Ambiente y territorio

[] salud, seguridad alimentaria y deporte

[] Otros

Todos ]
La mayoria ¥/ [_]

¢Qué lengua

hablan?
] Anote el codigo seguln la
tabla de lenguas origina-
rias de la pagina 9

Pocos %/

Notas:
1/ La mayoria, representa de 50% a mas del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.
2/ Pocos, representa menos del 50% del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.

La educacién comunitaria se desarrolla en coordinacidn con diversas instancias
para llevar a cabo actividades educativas y culturales dirigidas a la comunidad
donde se encuentra ubicado el servicio educativo.




I.m 200. MATR|'CU|_A Y SECCIONES (Para SS.EE. Publicos y Privados)

U AR A POR EDAD 0 PODED APACIDAD OIRA COND 0
TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION.~ DOCUMENTO DE EVIDENCIA
EDADEN DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTIST,
AROS INTELECTUAL AUDITIVA VISUAL -FISICA O (TEA) ) INFORME O

PERIODO DE TOTAL 7/ }-CEGUERA CERTIFICADO | CERTIFICADO | o0 oo COPIA SIMPLE )

CUMPLIDOS OTRA TOTAL ¢ DE LA DECLARACION
REFERENCIA Requiere de DE MEDICODE | coNaDIS  |RESOLUCION D[ jyRADA

AL Severa Hipoacusia Sordera Baja Vision Ceguera 8/ DISCAPACIDAD PROFESIONAL DISCAPACIDAD
y 2 3/ M 5/ 0 INSTITUCION
31-03-2025

H| M |[H|M|[H|[M[H|M|H|M M MIH[M/H[{M|J|H[M|H|[M[H|[M|H|M|H]|M

Para los nacidos TOTAL
entre:

01/04/2018 al 6
31/03/2019

01/04/2017 al 7
31/03/2018

01/04/2016 al 8
31/03/2017

01/04/2015 al 9
31/03/2014

01/04/2014 al
31/03/2015 10

01/04/2013 al
31/03/2014 1 1

01/04/2012 al
31/03/2013 12

01/04/2011 al
31/03/2012 1 3

01/04/2010 al
31/03/2011 14

01/04/2009 al
31/03/2010 15

01/04/2008 al
31/03/2009 1 6

01/04/2007 al
31/03/2008 1 7

01/04/2006 al
31/03/2007 18

01/04/2005 al
31/03/2006 19

01/04/2004 al
31/03/2005 20

De acuerdo a la RM 447-2020 en la cual se precisa los tipos de discapacidad, esta informacion se menciona en los datos minimos del FUM. Ver descripcion de las discapacidades y presicion sobre documento de evidencia
en la pagina siguiente.

Para el caso de que el estudiante tenga mas de una discapacidad: Si una de las discapacidades es intelectual severa, debera ser registrado en la categoria “Discapacidad Intelectual - Severa”. En caso no presente dicha

condicidn, debera ser registrado en la categoria “Otra”.




Precisiones para los cuadros 201y

U AR A POR GRADO D DIO 0 PO DED APACIDAD OIR OND 0 ; .
202: Solo se deberd consignar un
. Unico documento que evidencie la
TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION DOCUMENTO DE EVIDENCIA condicion de discapacidad del
estudiante.
GRADO DE DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD TRASTORNO DEL ESP)ECTRO AUTISTA INFORME O
INTELECTUAL AUDITIVA VISUAL f (TEA A
ESTUDIO TOTAL e 7 SORDO- o CERTIFICADO | CERTIFICADO | camnépe |~ mein - | Deciaracion || Para ello, se debe considerar Ia
¥SEXO . ) o Requierede | Requiere de Requiere de CEGUERA TOTAL DISCAIE):GDAD MEDICODE | onapis  |ResoLucionDe|  JURADA || siguiente jerarquia de prevalencia,
Severa Hipoacusia| Sordera | BajaVision | Ceguera 6/ apoyo apoyonotable | apoyo muy notable 8/ g?ﬁg?ﬁgéh DISCAPACIDAD priorizando el documento de
1/ 2/ 3/ 4f 5/ (Nivel 1) (Nivel 2) (Nivel3) mayor valor oficial:
71/ 7.2/ 73/
H M HI{IMIHIMIHIMIHIM|IHIMIHI[M|HIM H M H M HIMIHIM MIHI|IM!|H/|mM ]| L Certificado de discapacidad.

TOTAL

2. Informe o certificado médico
emitido por un profesional o
institucion de salud.

3. Carné de CONADIS.
4. Copia simple de la resolucién de

discapacidad emitida por CONAD-
IS.

5. Declaracién jurada del padre,
madre o tutor legal.

En caso el estudiante cuente con
mas de un documento, se debera

registrar Unicamente el que figure
en la posicion mas alta de esta
jerarquia.

%K Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201.

Para el caso de que el estudiante tenga mas de una discapacidad: Si una de las discapacidades es intelectual severa, debera ser registrado en la categoria “Discapacidad Intelectual - Severa”.
En caso no presente dicha condicion, debera ser registrado en la categoria “Otra”.

cognitivos y adaptativos de distinta gravedad, puede asociarse a otros tra
o mental y su diagndstico conlleva necesidad de servicios de apoyo. (sugeri

—

2/ Persona con Hipoacusia: La persona presenta una disminucion significativa de |a ca
que puede ser superada con la ayuda de dispositivos auditivos (audifonos, implante toclear; etc.).

5/ Persona con Ceguera: Ausencia total de vision o si se percibe luz no es Gtil para la orientacion.”

Ia definicion que enviamos

idad-auditiva (escucha poco o ca' nada)

3/ Persona con Sordera: La persona presenta una deficiencia para escuchar el minimo sonido de lo que dice oi__ra persona al hablar,
incluso usando apoyos auditivos. Solo puede percibir algunos sonidos fuertes que se encuentran a su alrededor-.

4/ Persona con Baja Visién: Anomalia o pérdida visual que restringe la capacidad de realizar tareas visuales.en €| dia a dwa -Ne- puede
corregirse con gafas normales, lentes de contacto o intervencion médica.

6/ Persona con discapacidad Fisica-Motriz: Es aquella persona cuya condicién de vida implica una altetacién €n la"capacidad de
movimiento que genera dificultades en las funciones de desplazamiento, manipulacién y postura del cuerpo; adem s, al interactuar
con diversas barreras, se ve impedida su participacion plena y efectiva en la sociedad. Las causas de la discapacidad fisica-motriz
pueden ser varias; sin embargo, suelen deberse a un problema en los musculos o en el sistema nervioso central de la persona, o bien
como consecuencia de accidentes, enfermedades u otros.

.Transtorno del Espectro Autista: Son un grupo de trastornos neuroldgicos y del desarrollo, con fuerte base genética, que, desde

Nivel de
gravedad

Comunicacion social

7.1/ Dificultades para iniciar las interacciones sociales, y claros

edadest m oranas, se manlﬁestan con una serle de caracterlsncas relacionadas con Ia interaccion social, la comunicacion, la falta de

Conductas repetitivas,
restrictivas

Inflexibilidad en la conducta que causa una interferencia significativa en el

"I':eI;?lli:;e ejemplos de respuestas atipicas o no exitosas para las gpenuras funcionamiento en uno o mas contexto'& Tiene diﬁ‘clultadl paralcambiar de
apoyo” .soualeslde otro.. Puede parecer tener menor interés en las | conductas. Los problemas para organizar y planificar interfieren en el
interacciones sociales. funcionamiento independiente.
7.2/ Marcados déficits en las habilidades de comunicacién verbal y no | Inflexibilidad de la conducta, dificultades para cambiar, u otras conductas
Nivel 2: verbal, las limitaciones sociales aparecen incluso en situaciones | repetitivas/restrictivas que son suficientemente obvias para cualquier
"Requiere con apoyos: las iniciaciones de las situaciones sociales son muy | observador e interfieren el funcionamiento en una variedad de contextos.
apoyo limitadas; y tiene una respuesta a las aperturas sociales de los | Produce malestar o dificultad para cambiar la accion o el objetivo.
notable" demas reducida o anormal.
7.3/ Los graves déficits en las habilidades de comunicacién social verbal | Inflexibilidad en la conducta, extrema dificultad para cambiar, o tras
Nivel 3: y no verbal causan graves limitaciones en el funcionamiento, | conductas repetitivas/restrictivas que interfieren marcadamente en
"Requiere iniciacion de las interacciones sociales muy limitadas y minima | funcionamiento en todas las esferas. Gran malestar/dificultad para cambiar la
apoyomuy  respuesta a las aperturas sociales de los demas. accion o el objetivo.
notable"

8/ Persona con Sordoceguera: Discapacidad que se manifiesta por la deficiencia auditiva y visual simultanea, en grado parcial o total,
de manera suficiente y grave para comprometer la comunicacion, la movilizacién y el acceso a la informacién y al entorno. No tienen

compromiso intelectual.



EDESPINOZA
Tachado


203. MATRICULADOS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE HOSPITALIZACION AL MOMENTO DEL REPORTE DEL

CENSO EDUCATIVO 2025, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

Estudiantes en situacién de hospltallzaC|on

Menos de 15 De 15a30
TIPO DE DISCAPACIDAD U TOTAL dias de dias de
OTRA CONDICION hospitalizacién hospitalizaé¢ign’ ospltallzaaon
H M H M M
TOTAL
DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¥/ Severa/Profunda

Hipoacusia 2/
DISCAPACIDAD AUDITIVA

Sordera 3/

Baja Vision 4/
DISCAPACIDAD VISUAL

Ceguera

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA

Requiere de apoyo 7.1/
(Nivel 1)

Requiere de apoyo 7.2/
notable (Nivel 2)

Requiere de apoyo 7.3/
muy notable (Nivel 3)

TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA) 7/

SORDOCEGUERA */

OTRA

Estudiantes en situacion de hospitalizacion. - Interrupcion de la asistencia dg‘i es:_t‘hdianté"“a._,[a I"'I‘:-,___por"i')"édecer una enfermedad o accidente que requiere su internamien-|
to en un hospital o tratamiento ambulatorio por tiempo prolongado. Identificar si el estudi‘gnté esta recibiendo servicio educativo hospitalario.

204. NUMERO TOTAL DE SECCIONES POR GRADC DE ESTUD!O, SEGUN TURNO

TOTAL GRADO DE ESTUDIO

TURNO SECCIONES

k Registrar el nimero de secciones por grado de estudio, segun turno.

o S| el servnuo/mvel educatlvo tene turn0~corr}do hasta Ias 12 30 pm o pasada esta hora reglstre las secciones en el turno “Mafana”

o Siel servnuo/mvel educatlvo tle
numerg de seccnones que corre

secciones en el turno “Mafiana” y otras en el turno “Tarde”, con estudiantes diferentes en cada turno, registre el
gndan en cada turno.

205. ¢QUE GRADOS ATENDIDOS CUENTAN CON BIBLIOTECA DE AULA O RINCON O SECTOR DE LECTURA?

(Marque con un aspa “X” el grado correspondiente y anote el nimero total de ejemplares segun corresponda)

Nota

[] 4°Grado [ Ningtn Grado La b,ibliotecg, r_incén o sector dfe Igctura
estan constituidas por libros, ldaminas y

] 2 Grado [] 5° Grado otros materiales didacticos similares,
puestos al alcance de los

[] 3°Grado [] 6 Grado estudiantes del aula.




o IN 2
/H“/ 300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE, AUXILIAR DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacién y personal administrativo que se encuentre laborando
en el servicio/nivel educativo durante el periodo de reporte del censo educativo.
(EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)

Anote los totales del personal que labora en . . . .
et T e TOTAL PROFESIONALES: DOCENTES: NO DOCENTES: AUXILIAR DE EDUCACION: - e e -

El “Total Profesionales”, considera a todos los docentes y no docentes que cumplen funciones en el Servicio educativo: Directores, coordinadores, docentes y no docentes con aula o sin aula a cargo.

En el caso del Personal que cumple funciones administrativas o de auxiliar de educacion, anote el total en los recuadros correspondientes.
Documentos fuente: Legajo de personal y CAP de la Institucién Educativa.

301. 301.1 301.2 302. [ |“304. | 305. [ 308. 307. 308. 309.
Documento de T d ¢Domina una
Identidad - 1po de lengua originaria? | Lengua |Fyente del
. . — Personal Lengua Si - No originarial giar
N2 Apellido Paterno Apellido Materno Edad | Sexo . g Financia-
Materna| (Siresponde NO, ue N
pase a la que miento
domina
pregunta 309)

1
2
3
4
5
6
7
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

3K Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cédigos de la pagina 9



Ii,/’. 300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE, AUXILIAR DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVO

(Para SS.EE. Publicos y Privados)

Solo si en la pregunta 312 marcé los cédigos:

Caédigos: 01, 02 6 03 Codigos: 01 6 02
311. 312. 313. 314. 315. 316. 317. 318. 319. 320. 321. 322. 323.

s 4 ] " éDdnde presta el servicio? iTiene . ..

. ¢En qué . . ¢Tiene P e en ¢ Solo si respondié

Modalidad Maximo Especialidad tipo de Estudios Anos de. . ... | secciones ; .Mér.q - ti_nan donqi:corresponda a}lguna Sien la pregunta

Ne d vae_l Pedagogica institucion de Afios de experiencia... Funcién | Situacion a cargo? ] SAANEE discapa-| 322 ;cual es el
c te . Educativo que ha obtuvosu | Postgrado |gyperiencia| laboraten ---.}_en Cargo — . cidad? | ipo de discapa-
ontrato | Alcanzado estudiado | formacion en Laboral i .321.a. Especifique si es: cidad?

pedagogica?| Pedagogia servicio/'nl\’ie,ul_ " ‘ si/No” | Coordinador Docente o Si/No
educativo SAANEE No Docente SAANEE

%K Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los codigos de la pagina 9



TABLAS DE CODIGOS

302.1 Tipo de documento de 310. Condicién L 313. Especialidad del Titulo Pedagégico il 315, Estudios de Postgrado 318. Funcién o Cargo 319. Situacién en el Cargo Directivo
j Optado. . Desempefiado a la fecha de reporte
Identidad CoD. Descripcion (Sglo ara personal docente) en PedagoEIa ( 2 porte) COD. | Descripcién
NOTA: Nombrad — COD. | Descripcion DOCENTES
- Para tipo “01” el numero de 01 [Nombraco COD.| Descripcién ; . — 01 | Titular ratificado por evaluacién
documento debe tener 8 digitos. 02 | Contratado o — ESTUDIOS DE MAESTRIA COD. | Descripcién excepcional 2014
- Para tipo “02” 0 “03” el nimero de Educac!?n Im.cnal . . 01 | Director 02 | Titular designado por evaluacién
documento debe tener 12 digitos. - 02 | Educacién Primaria 01 | Concluidos con grado dlel;cceso ;%15 2(?16 y"zors !
COD.|  Descripcin 311. Modalidad de Contrato g: ::, Irtercul:uralllz!:pgufg 02 | Concluidos sin grado 02 !
COD. | Descripcion -P. Intercultural Bilingde : N 03 | Titular otro
01 D.N.I. - 05 Educacion Basica Alternativa 03 En proceso / No concluidos . :
02 Carnet de extranjeria CONTRATO PUBLICO 06 | Educacién Especial 04 | Sin Maestria | Terapista Fisi 04 | Encargado por funcién, sin documento
sl e formal de la encargatura
03 Pasaporte -~ . 07 Educacién Fisica _— . ’ .
o1 | Aplazo fijo Decreto Legislativo 728 08 | Educacion Artistica [ ESTUDIOS DE DOCTORADO Terapista Ocupacional 05 | encargado
02 | Locacién de Servicios/Honorarios 09 E.S. Lengua y Literatura T N
. L 05 Concluidos con grado
303. Tipo de Personal 03 | CAS-D.Leg. 1057 10 | E.S.Comunicacion
11 E.S. Matematica y Fisica 06 Concluidos sin grado s
- 04 | Contrato D.Leg. 276 y Psicol " . . .
coD.|  Descripcion ontrato D.Leg 12 | Es. Matematica o | e No conclid sicologo 323. ¢Cudl es el tipo de discapacidad?
05 | Contrato Ley 30328 n proceso / No concluidos Trabajo Social / Servicio Social
01 Docente K 13 .
02 Administrativo 06 | Otra modalidad 14 E.S. Ciencias §bcigles 08 Sin Doctorado -Guia‘intérgrete de sordoceguera CoD. Descripcion
03 Auxiliar de educacién CONTRATO PRIVADO 1% :: Ele:::::fr:::z:;e E --Intérprete de Lengua de Sefias Peruana 01 Auditiva
o NoDocente 07 | Aplazo indefinido (Permanente) 17 | Es. AIiméﬁ'tacj{m y Nutri ﬁ::)os dle AR Modelo Lingiiistico 02 | Visual
08 | Plazo fijo (Tiempo determinado) 3 . 3 ADM|N|STRAT|VOS 03 Fisica o Motora
Registre el total de afios que tiene-como e
09 | Atiempo parcial (por horas) experiencia en el Tipo de Personal q(j'e-;g ¢ | Administrador o Contador 04 Otra
COD. | Descripcion 10 | Locacién de Servicios/Honorarios estd registrando (P. 303). ) Auxiliar de Biblioteca
H Hombre 11 | otra modalidad ~ . : ! 14 Auxiliar de Laboratorios
M Mujer 317. Aiios de experiencia faboral S .
§ A RrefayToil 15 ecretaria u oficinista
ET. Arfes Industriales en este servicie/nive! _ e
a 0 el Ed E.T. Artesania educativo 16 | Asistente Administrativo
306. Lengua Materna Alcanzado T, Agfopecuaria 17 | Personal de Servicio - Mantenimiento
“Lengua Materna” es la lengua en Ia COD. | Descripcion T. Construccién en Madera 18 | Personal de Servicio - Cocina
que se aprendi6 a hablar en su nifiez. - Computacion e Informatica
Utilice los cédigos de la “Tabla de lenguas” ESTUDIOS PEDAGOGICOS /BT, Carpinteria / Ebanista 19 | Personal de Servicio - Limpieza
de la pagina 10 de esta cédula. 01 Concluidos con titulo i Electricidad 20 | Personal de Servicio - Vigilante
. e .T. Electrénica »
= Oriai - 02 Concluidos sin titulo E.T. Ebanisteria 21 Personal de Servicio - Otro
. Lengua Originaria 03 | No concluidos E.T. Industria del Vestido 22 | Otro personal profesional
Se entiende por lengua originaria del Pert 7 T. i ] i i6 .
a todas aquellas que son anteriores a la ESTUDIOS SUPERIORES:N PEDAGOGIGQS 52\“':?;3:;“' Vestido, Alimentacign 23 | Otro personal No profesional
difusion del idioma espaiiol y que se K K : .
preservan y emplean en el dmbito del 04 Concluidos con titiilo ET. Industr{a del Vesh.do y A.Ita Costfxlra
territorio nacional - Ley 29735. art. 3 del 05 | Concluidos sin titulo E.T. Industria del Vestido, Alimentacién Tabla de |
02-07-2011. Utilice los codigos (02 al 50) . y Artes abla de lenguas
de la “Tabla de | ” de la pagina 10 06 | Noconcluidos 37 | ET.Industria Alimentaria : : ; , -
€ la "abla de Jenguas™ de la pagina ) o 9. | "DESCRIPCION €oD. DESCRIPCION CoD. DESCRIPCION €oD. DESCRIPCION COD. | DESCRIPCION
de esta cédula. 07 | Secundaria 38 | E.T.Mecanica Automotriz
A . 0100 | Castellano 1300 | Eseeja 2600 | Matsigenka 3341 | Quechua surefio (Chanka) 4600 | Yanesha
08 Primaria 39 E.T. Mecénica de Produccié| — . . .
5 S 40 | ET. Mecinica de Produccion y Saldad LENGUAS ORIGINARIAS 1400 | Harakbut 2700 | Munichi 3342 | Quechua surefio (Collao) 4700 | Yine
309. Fuente de Financiamiento a1 E.T. Textileria 00 | Achuar 1500 | Ifapari 2800 | Murui-muinant 3400 | Resigaro 4800 [Nahua
NOTA: Para los IL.EE, privados (particular), - 0300 | Aimara 1600 | Ihuity 2900 | Matsigenka-montetokunirira 3500 | Secoya OTRA LENGUA
el codigo a marcar es “06” 42 | OtraPedagdgica g . " ~
0400 [ Amahuaca 1700 | Iskonawa 3000 | Nomatsigenga 3600 | Sharanahua 4900 I Lengua de Sefias Peruana
COD. | Descripcion 314, Tioo de 0500 | Avabela 1800 | Jagary 3100 | Ocaina 3700 | Shavi LENGUAS EXTRANJERAS
gi (S;““ E‘:“‘?:'::A caludu ot - 11po ce '"t't”c")" 0600 | Ashéninka 1900 | Kakataibo 3200 | Omagua 3800 | shipibo-Konibo 5100 | Alemén
ro sector (FF.AA. Salud u Otro 01 Instituto de Educacion‘Superior ) ) ) L .
03 Municipalidad Pedagégico (Publico) 0610 | Asheninka 2000 | Kakinte (caquinte) 3310 | Quechua amazénico (Kichwa) 3900 | Shiwilu 5200 | Ingles
04 Gobierno Regional 02 Instituto de Educacién Superior 0700 | Awajln 2110 | Kandozi (Chapra) 3321 | Quechua central (Ancash) 4000 | Taushiro 5300 | Italiano
& dagogi ivad
05 APAFA Pe : agoglco (Pr_lva o) 0800 | Bora 2120 | Kandozi (Kandozi) 3322 | Quechua central (Hudnuco) 4100 | Ticuna 5400 | Japonés
06 Otra fuente Privada 03 Universidad Privada - . ,
L . 0900 | Kapanawa 2200 | Kukama-Kukamiria 3323 | Quechua central (Wanka) 4200 | Urarina 5500 | Portugués
04 Universidad Publica
05 Escuela de Educacién Superior 1000 | Cashinahua 2300 | Madija (culina) 3324 | Quechua central (Pasco) 4300 | Wampis 5600 | Ruso
Pedagdgico (Publico) 1100 | Kawki 2400 | Maijiki 3331 | Quechua nortefio (Cajamarca) 4400 | Yagua 5700 | Francés
06 Escuela de Educacién Superior . i ) L .
Pedagégico (Privado) 1200 | Chamikuro 2500 | Matsés 3332 | Quechua nortefio (Inkawasi kafiaris) { 4500 | Yaminahua 5800 | Otra




AREA DE PSICOLOGIA

324. DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢SE CUENTA CON ALGUN

TITUCION EDUCATIVA/PROGRAMA EDUCATIVO?

400. SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)

CEBE?

Si ]

PROFESIONAL DE PSICOLOGIA INCORPORADO A LA INS-

si [ No [ |—Paseala pregunta 401.

401. ¢éFUNCIONA EL SERVICIO DE APOYO"\(_,_ZAJSES;ORAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE) EN EL

325. ¢A TRAVES DE QUE MECANISMO SE INCORPGRO AL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA?

(Marque con una “X”, una opcion)

[] Contratacién a través de

No [ ]——» Pase a la pagina 12, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

La atencién del SA N.E__. solo-

registrard en el cédula de primaria con la finalidad de evitar duplicidad en la atencion.

402.¢

~—» Continte

ENE ERVICIOS DUCATIVOS INCLUSIVOS, ATENDIDOS POR EL SAANEE?

No [ _]——» Pase a la pagina 12, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION




SERVICIOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS ATENDIDOS POR EL SAANEE
¢Cuantos docentes, NUMERO-DE-ESTUDIANTES BENEFICIARIOS SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION
profesionales no < Niveles educativos

i A irec- i itad Discapacidad ";i'“rhé'é'tarnodeIEs ectro Autista icid
N° Cédigo Modular Nombre del servicio/ | d’:Ic\;i:vo Distrito ﬁ(\i/ggean;s;éyod;rseecso D;:E;Ziiﬁd “Auditiva Vigual (TEX) Sordo- | (tra C:; oL CUNTWM
nivel tivi . el - cidad Fisica| ¢ ceguera

¢l educativo roparalaatencien [T~ T B [canpers | MOt | Reuiere| RO Requere | - A2 | INCIAL ARDIN

S de estudiantes con | Leve |Moderado) Severo ftip Sordera | yisien |“€8 x{;,apﬂ?-- eapoNs m‘f; oo A3 | INICIAL CUNA JARDIN
er tabla H H el
i discapacidad? ] vel2) | (Nivel3) BO | PRIMARIA EBR
FO' | SECUNDARIA EBR

D1 | EBA-INICIAL E INTERMEDIO
D2 |EBA - AVANZADO
L0 | CETPRO - TECNICO PRODUCTIVA

Nota.- El total de estudiantes beneficiarios debe coincidir con la cantidad de estudiantes con discapacidad reportada por la institucion educativa atendida, ya que el SAANEE
brinda su atencion a la IE en su conjunto, y no de manera individual a cada estudiante. (RVM N° 151-2023-MINEDU)

Para el caso de que el estudiante tenga mas de una discapacidad: Si una de las discapacidades es intelectual severa, debera ser registrado en la categoria
“Discapacidad Intelectual - Severa”. En caso no presente dicha condicion, deberd ser registrado en la categoria “Otra”.



500. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

501. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, { COORDINA ALGUNA ACC’IéN CON OTROS
ACTORES DE LA LOCALIDAD PARA MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO?

Si [] No []

| Indique a los actores de la localidad
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Municipalidad distrital [ ] Empresa privada
[] Municipalidad provincial [] ONG o sociedad civil
[] Gobierno regional

502. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ TIENE AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS
PARA EL PRESENTE ANO?

Si ] No []

503. ¢ ACTUALMENTE CUENTA CON ESPACIO EN EL QUE PUEDA DIALOGAR CON
DIRECTORES DE OTRAS IIEE PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS Y DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS DE LA GESTION DE SU SERVICIO/
NIVEL EDUCATIVO?

Si [] No [ ]

|—>¢'Quién promueve estos espacios?
(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

(] DRE/GRE Asociaciones varias (ONG,
colectivos, empresas, uni-
] UGEL versidades, sindicatos)

[ ] Red educativa (] Ninguna de las anteriores

] Por iniciativa propia

506. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢éCUENTA CON PERSONAL AUXILIAR DE
EDUCACION?

Si ] No []

L>¢Que temdticas considera usted gue€l personal auxiliar de
educacion debe ser capacitada?

(Marque como maximo tres opciones)
[]Comunicacién oral

[]Trabajo en equipo y orgamzamon

["TResolucién de problemas con ag|I|dad 'y manejo de conflicto

S‘i.‘:"eimpre

ESPACIOS EN LOS QUE SE REALICE TRABAJO COLABORATIVO.‘CON LOS
DIRECTORES DE OTRAS IIEE PARA DIALOGAR SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA
GESTION ESCOLAR?

(Margue con una “X”, una opcion)

|:| Muy Interesado

|:| Poco mteresado
|:| Interesado

504. ¢QUE TAN INTERESADO SE ENCONTRARIA DE PARTICIPAR EN EL 2026 DE.. | '508-CON.RESPECTO A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, SELECCIONE LOS DOS

Si ] No []

gguridad y salud en el trabajo

:ien'stas TICy ofimatica

|:| Manejo de los. sis ’mas informaticos del MINEDU

Man nim 'nto (electnudad gasfiteria, carpinteria, etc)

....PRINCIPALES AMBITOS QUE REPRESENTARON MAYOR CARGA LABORAL DU-
RANTE EL PRESENTE ANO E INDIQUE UN ORDEN DE PRIORIDAD DE “1” O “2”,
SIENDO 1 “MAYOR CARGA” Y 2 “MENOR CARGA” ENTRE LA SELECCIONADA

Prioridad

Ambito )

[] Gestidn de recursos financieros, bienes, servicios e
infraestructura

[] Gestién de informacién de la IIEE (registro en sis-
temas administrativos y tramite documentario)

[] Gestién y seguimiento del uso de los recursos edu-
cativos.

[] Limpieza y mantenimiento

[] Prevencién y atencién de situaciones de riesgo

] Vigilancia y guardiania

(*) Sefiale Prioridad, donde:
1= Mds carga
2= Menos carga




Il 600. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

601. EN EL PRESENTE ANp, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO,,éHA INCORPORADO 602. SOBRE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCA-
ACCIONES ESTRATEGICAS Y OPERATIVAS EN GESTION DEL RIESGO DE TIVO, ATIENDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
DESASTRE§ Y SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL EN SUS INSTRUMENTOS o ) »
DE GESTION VIGENTES? Marque con una “X” en “Si” o “No” seguin corresponda en sznaon a cada pregunta.
Si El No El Bien/ Marque pdhvun “X"., Segln
Servicio Pregunta 1 :'
. . . ., ¢El servicio/nivel educativo El
Precise las acciones incorporadas en los documentos de gestién Planos de | cuenta con planos de seguridad O]
Marque con una “X” i acorde a la normativa?
q Seguridad O
Documentos de | Gestion del Riegso de Desastres | Seguridad y Defensa Nacional D
oz Acciones Acciones Acciones Acciones I:l
Gestion Estratégicas Operativas Estratégicas Operativas
Proyecto Educativo ] 0 c ]
Institucional (PEI) Dispositivos | ¢El servicio/nivel educatjy D& Ja DRE/GRE ]
de cuenta con dispositivos'd
PIaE Am;s'lmc_l)e El El Seguridad | seguridad acorde a Ig'quefindica Ee Ila l:AGEL' idad E
Trabajo en sus planos de segﬂ'rid,g.d? € la Municipalida
Proyecto Curricular ] = De una entidad privada E
Institucional (PCl) Adquisicion de la IE
Reglamento Interno ] % Donacién (]
(RI) El ¢El servicio/nii?'e.,_! edyc De la DRE/GRE D
Otros cuenta con dispositivos De la UGEL I:l
Documento de ] ] ] ] Casos segufidad-incomplétos
gestion De la Municipalidad El
De una entidad privada |:|
Otros El El D El Adquisicién de la IE El
Donacién El

BII' FORMATIVAS EN MATERIA DE LA GESTION DEL RIESGO

603. EN EL PRESENTE ANO, LOS MIEMBROS DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, {_HANR Cl
DE DESASTRES (GRD) Y/O SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL (SDN)?

St [] No []

Entidad
DRE/GRE
— El servicio fue brindado por: | UGEL

Municipio

ONG/Entidad priva

v
Tematicas: Marque con una “X”, donde corresponda

Gestion del Riesgo de Desastres

Politica/Plan Componentes, *Herramientas té
NAcional en procesos o Financieras’e!
GRD procedimientos de
la GRD

L] L] L]

_____________ nfa.,

“Teléfono satelital

lataforma éb

Nb-..s_g"sabl’g__,qﬂe habia que reportar a la UGEL

]

L]

wek O
.,t_;_f_)nduc__tv_b régular (oficio, informe) ™
]

]

No se reporté la emergencia porque no hay
cobertura ni canal disponible en la zona.




I EEE——————————————————————————
605. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ HA ORGANIZADO Y 607. EN EL ANO 2024, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢PARTICIPO EN LOS

EJECUTADO CAMPANAS COMUNICACIONALES DE GESTION DEL RIESGO DE SIMULACROS CONVOCADOS POR MINEDU Y/O INDECI?
DESASTRES (GRD) Y/O SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL (SDN)?
Si [] No [] Si [] No [ ]
Tipo de campaniia que realizo l
Campandias Lo realizé? L . ¢Qué nivel de preparacion lograron?
Comunicacionales Si | No EImEEIEE G ) IR (Margue con una “X”, el nivel logrado en cada
Pasacalle
Feria

N° de simulacro

Activaciones motivadoras —
Inicio

Conferencias /Foros . .
Primer simulacro

Webinars

Difusion de afiches, tripticos, Segundo simulacro
volantes

Murales Tercer simulacro

Post en redes sociales

][ O
I O

Post radiales

* Ejemplos de tematica de la campafia: “BIAE seguro ante las lluvias”; “Protegidos ante los zancudos
del Dengue”; “Yo me abrigo, yo me protejo”, “Efemérides”, “Actividades civico- patridticas”.

606. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON UN PLAN DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES?

Si [] No []

|

¢Qué actividades ha desarrollado en el Plan?
(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

] Identifico los peligros mas frecuentes de la IE. (Ejem: lluvias,
huaycos, entre otros).

Identifico las vulnerabilidades en la IE. (Ejem: techos, canaletas,
paredes, pisos en mal estado, personal sin capacitacion, entre otros).

Priorizd acciones correctivas en la infraestructura de la IE con
presupuesto de mantenimiento.

Procedimientos de evacuacién a zonas seguras en situaciones de :
emergencias.

Procedimientos de contencidn y soporte socioemocional en ..
situaciones de emergencias.

O o0oooof

Procedimientos de aplicacidn del curriculo vigente en SI
emergencias. ;

—
701. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL-EDUCATIVO, ¢H LABORADO SU | 702. SENOR(A) DIRECTOR(A), SI HA ELABORADO SU PROYECTO EDUCATIVO

PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL INTEGRADO {(PEAI)? AMBIENTAL INTEGRADO (PEAI), MARQUE USTED, LAS PROBLEMATICAS/
OPORTUNIDADES AMBIENTALES QUE SE ABORDAN EN EL PEAI, DE ACUERDO
A LO SIGUIENTE:

ducativo ambiental (Marque con una “X”, hasta dos opciones)

Si

|_> ¢Ha implementado su proyectc
integrado (PEAI). -

Problematicas / Oportunidades Principal Complementario

1. Contaminacion por residuos sélidos

2. Cambio climatico

3. Contaminacion del agua
4. Desertificacion

Mes

5. Depredacion de flora y fauna

6. Microplasticos

7. 3R: reducir, reusar, reciclar

8. Contaminacion del aire

9. Alimentacion saludable
10. Otro

R 0
R 0

Re stenua al cambio
“[=) Dificultades para integrar el PEAI en el curriculo
[ Falta de apoyo institucional




1 ——
703. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, éCUENTA CON LA BRIGADA DE EDUCACION | 705.SENOR(A) DIRECTOR(A), (LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y

AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES? GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES CONFORMADA HA SIDO FORTALECIDO?
Si ] No []
Si [] No [ ] — Pase a responsable del llenado de la cédula L’ éQuiénes la realizaron?
(Marque con una “X”, una 0 mds opciones
[] El brigadista lider
[ ] Directivo
—p Documento que lo aprueba |:| Resolucion I:l Docentes
[[Jotro__[especifione) [] UGEL
[ ] DRE/GRE
—» Numero del Documento | [] Gobierno local
[]Otro
i i i Desde Hasta
- Vigencia dela bngada Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio

704. SENOR(A) DIRECTOR(A), LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES CONFORMADA, ¢CUENTA CON UN PLAN DE
ACCION ELABORADO?

Si [_]—» Indique la fecha de la elaboracién del plan de accién

Dia Mes Afio

"'Sb‘p'grte Socioemocional y actividades ludicas
._] Alimentacion saludable

Transporte sostenible

[] Desertificacién

[ ] Plasticos y microplasticos

|:| Otro

“No [_]— Indique, ¢cudl es el motivo?
(Marque con una “X”, una opcién)

Fecha de elaboracién

No [ _]—» ¢Elplan de accion esta incorporado en el plan anual'd
trabajo? g

si [ No [] [] No saben a quién solicitar apoyo para la capacitacion
[ No cuentan con aliados especializados
[] Se suspendié por cruce de actividades

[] No se ha recibido invitacién

DATOS DEL DIRECTOR(A) / RESPONSABLE DEL LLENADO DE LA CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO

1/ De conformidad co 1o establécido .en_el tticulo 9 q_ef"becretoSupremo N°072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Perd, asi como los articulos 13y 17 de la Ley 29733 de
Proteccion de datos Persehales: ; ’
La Unidad de Estadistics del Ministerio d Educaaion;

sume el compromiso de confidencialidad de datos personales a No- difundir, hacer publica, distribuir, comercializar, reproducir ni brindar

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR(A)



